
     

           

         

C i t t à   d i   B a c o l i  
          (Prov.  di  Napoli) 
    Ufficio di Staff Risorse Umane  

 
 
TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE ART.21 L.69/2009 - MESE DI OTTOBRE 2013.            

AI SENSI DELL' ART. 16 COMMA  3  DEL D.Lgs  33/2013. “LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICANO TRIMESTRALMENTE I DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA  DEL  PERSONALE  

DISTINTI  PER UFFICI  DI  LIVELLO  DIRIGENZIALE”. 

                                           

 

 
                           SETTORI 

N. 

 DIRIGENTI E 

DIPENDENTI 

TASSO 

PRESENZA  

% 

TASSO 

   ASSENZA  

 % 

                SETTORE  I – AFFARI GENERALI 

             UFFICIO DI GABINETTO - TRIBUTI 28 82,92% 17,08% 

SETTORE II  

ORGANI  IST.LI E RAPPORTI CON  IL  CITTADINO 

SEGRETERIA DI G.E CONSIGLIO INFORM. COMMERCIO  
39 75,84% 24,16% 

SETTORE   III   

DEMOGRAFICO  E ARCHIVIO 16 82,48% 17,52% 

SETTORE IV  
ECONOMICO FINANZIARIO 7 82,48% 17,52% 

SETTORE  V 

                             SVILUPPO SOCIALE 19 61,16% 38,84% 

SETTORE VI 

POLIZIA MUNICIPALE 37 81,78% 18,22% 

SETTORE  VII  

VISIBILITA' 65 88,00% 12,00% 

SETTORE VIII 
URBANISTICA  E PROGRAMMAZIONE DEL 

TERRITORIO  
14 86,65% 13,35% 

 SETTORE IX   

LAVORI PUBBLICI 12 79,45% 20,55% 

UFFICIO DI  STAFF      

 GARE   E CONTRATTI 3 80,30% 19,70% 

UFFICIO DI  STAFF  AVVOCATURA E 

DEPENALIZZAZIONE 3 97,10% 2,90% 

UFFICIO  DI  STAFF    CATASTO E AMBIENTE 
2 93,48% 6,52% 

UFFICIO DI  STAFF RISORSE  

UMANE 4 65,91% 34,09% 

UFFICIO DI  STAFF SEGR.  SINDACO / SEGRETARIO  

UFFICIO ALLOGGI- TURISMO E CULTURA 13 70,23% 29,77% 

UFFICIO DI STAFF DATORE DI LAVORO 

SICUREZZA/DEMOLIZ. ORD. CONT.ED URGENTI 

DEMANIO -PATRIMONIOGESTIONE IMP.SPORTIVI 
5 58,26% 41,74% 

 



 

         
C i t t à   d i   B a c o l i  
          (Prov.  di  Napoli) 
    Ufficio di Staff Risorse Umane  

 
 

TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE ART.21 L.69/2009 - MESE DI NOVEMBRE 2013.            

AI SENSI DELL' ART. 16 COMMA  3  DEL D.Lgs  33/2013. “LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICANO TRIMESTRALMENTE I DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA  DEL  PERSONALE  

DISTINTI  PER UFFICI  DI  LIVELLO  DIRIGENZIALE”. 

 

 
                           SETTORI 

N. 

 DIRIGENTI E 

DIPENDENTI 

TASSO 

PRESENZA  

% 

TASSO 

   ASSENZA  

 % 

                SETTORE  I – AFFARI GENERALI 

             UFFICIO DI GABINETTO - TRIBUTI 28 91,43% 8,57% 

                                 SETTORE   II  

ORGANI IST.LI E RAPPORTI CON  IL  CITTADINO 

SEGRETERIA DI GIUNTA E CONSIGLIO 

CONSIGLIO INFORM. COMMERCIO  

39 80,13% 19,87% 

SETTORE    III   

DEMOGRAFICO  E ARCHIVIO 14 92,50% 7,50% 

SETTORE  IV  

ECONOMICO FINANZIARIO 8 80,63% 19,38% 

SETTORE   V 

                             SVILUPPO SOCIALE 19 84,47% 15,53% 

SETTORE  VI 

POLIZIA MUNICIPALE 37 84,65% 15,35% 

SETTORE   VII  

VISIBILITA' 65 64,00% 36,00% 

SETTORE  VIII 

URBANISTICA  E PROGRAMMAZIONE DEL 

TERRITORIO  
14 90,71% 9,29% 

 SETTORE   IX   

LAVORI PUBBLICI 12 86,25% 13,75% 

UFFICIO DI  STAFF      

 GARE   E CONTRATTI 3 80,00% 20,00% 
UFFICIO DI  STAFF  AVVOCATURA E 

DEPENALIZZAZIONE 3 95,00% 5,00% 

UFFICIO  DI  STAFF    CATASTO FISCALE 2 87,50% 12,50% 
UFFICIO DI  STAFF 

 RISORSE UMANE 4 88,04% 11,96% 

UFFICIO DI  STAFF  

SEGR.  SINDACO / SEGRETARIO  UFFICIO 

ALLOGGI- TURISMO E CULTURA 
13 79,23% 20,77% 

UFFICIO DI STAFF.  

DATORE DI LAVORO SICUREZZA/DEMOLIZ. ORD. 

CONT. ED URGENTI 

DEMANIO-PATRIMONIO GESTIONE IMP. SPORTIVI 

 

5 74,00% 26,00% 

 



 

         
C i t t à   d i   B a c o l i  
          (Prov.  di  Napoli) 
    Ufficio di Staff Risorse Umane  

 
TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE ART.21 L.69/2009 - MESE DI DICEMBRE 

2013.AI SENSI DELL' ART. 16 COMMA 3 DEL D.Lgs  33/2013. “LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICANO TRIMESTRALMENTE I DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA  DEL  PERSONALE  

DISTINTI  PER UFFICI  DI  LIVELLO  DIRIGENZIALE”. 

                                           

 

 
                           SETTORI 

N. 

 DIRIGENTI E 

DIPENDENTI 

TASSO 

PRESENZA  

% 

TASSO 

   ASSENZA  

 % 

                SETTORE  I – AFFARI GENERALI 

             UFFICIO DI GABINETTO - TRIBUTI 28 90,00% 10,00% 
                                 SETTORE   II  

ORGANI IST.LI E RAPPORTI CON  IL  CITTADINO 

SEGRETERIA DI GIUNTA E CONSIGLIO CONSIGLIO 

INFORM. COMMERCIO  

38 71,67% 28,33% 

SETTORE    III   

DEMOGRAFICO  E ARCHIVIO 14 88,21% 11,79% 

SETTORE  IV  

ECONOMICO FINANZIARIO 7 80,81% 29,29% 

SETTORE   V 

                             SVILUPPO SOCIALE 19 59,50% 40,50% 

SETTORE  VI 

POLIZIA MUNICIPALE 37 81,08% 18,92% 

SETTORE   VII  

VISIBILITA' 65 83,0% 17,0% 
SETTORE  VIII 

URBANISTICA  E PROGRAMMAZIONE DEL 

TERRITORIO  
14 84,64% 15,36% 

 SETTORE   IX   

LAVORI PUBBLICI 12 90,83% 9,17% 

UFFICIO DI  STAFF      

 GARE   E CONTRATTI 3 75,93% 24,07% 

UFFICIO DI  STAFF  AVVOCATURA E 

DEPENALIZZAZIONE 3 91,67% 8,33% 

UFFICIO  DI  STAFF    CATASTO FISCALE 
1 83,80% 16,20% 

UFFICIO DI  STAFF 

 RISORSE UMANE 4 88,75% 11,25% 
UFFICIO DI  STAFF  

SEGR.  SINDACO / SEGRETARIO  UFFICIO 

ALLOGGI- TURISMO E CULTURA 
13 75,38% 24,62% 

UFFICIO DI STAFF  

DATORE DI LAVORO SICUREZZA/DEMOLIZ. ORD. 

CONT. ED URGENTI 

DEMANIO-PATRIMONIO GESTIONE      IMP. SPORTIVI 

 

5 64,00% 36,00% 

 


